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L’Union Sociale pour l’Habitat de Haute-Normandie r ecrute 

un(e) chargé(e) de mission 
 

L’USH de Haute-Normandie, association loi 1901, est l’organisation professionnelle des 
bailleurs sociaux de la région (38 bailleurs sociaux, 160 000 logements sociaux). 
Elle remplit 2 principales missions : 

- la coordination et la représentation des bailleurs sociaux auprès des partenaires 
(institutionnels, associatifs), 

- l’animation professionnelle et l’appui aux bailleurs sociaux. 
 
Description du poste : 
Intégré à l’équipe de l’USH de Haute-Normandie (5 personnes) et placé sous l’autorité de la 
directrice, le (la) chargé (e) de mission aura en charge : 
 

- La coordination et la représentation des bailleurs sociaux, notamment sur le champ 
des politiques sociales : mise en œuvre et suivi des PDALPD, gestion du DALO… 

 
- L’organisation d’ateliers professionnels en direction des bailleurs sociaux, destinés à 

favoriser l’échange de pratiques et l’évolution des pratiques professionnelles sur des 
thèmes diversifiés tels que le développement durable, les politiques sociales, la 
qualité du service rendu aux locataires…. 

 
- La conduite de projets spécifiques : mise en regard offre/ demande pour les 

personnes handicapées, projet d’outil partagé de gestion de la demande, 
engagement régional sur le thème du service rendu aux locataires. 

 
- La gestion et le suivi des bases de données : observatoire annuel de la demande et 

des attributions, enquête triennale sur l’occupation du parc social, tableau de bord 
des financements en faveur du logement social, suivi des politiques locales de 
l’habitat… 

 
- La constitution d’outils de communication internes et externes, la gestion du site 

internet… 
 
Profil recherché : 
De bonnes connaissances de base en matière d’habitat social, associées à une 
connaissance des problématiques liées à l’urbanisme et aux politiques de la ville sont 
recherchées.  
Niveau bac +5,  formation supérieure en aménagement du territoire, développement local et 
expérience d’au moins deux ans au sein d’un organisme d’Hlm, d’une collectivité, d’une 
structure du secteur de l’habitat en lien avec les compétences demandées. 
 
Qualités personnelles   
Esprit d’analyse et de synthèse, grandes qualités rédactionnelles. 
Aptitudes relationnelles, capacité d’animation et faire vivre des synergies entre acteurs. 
 
 
CONDITIONS D’EMPLOI 
 
CDI temps plein 
Poste basé à Rouen (76) 
Rémunération : entre  26 000 K€ et 40 000 K€ en fonction de l’expérience  
 

Poste disponible à partir du 21 septembre 2009 
CV + lettre de motivation à adresser à : 

Mme la directrice, USH de Haute-Normandie - 30 rue Malherbe -  76100 Rouen 
 
Ou par mél à : ml.hibon.arhlmhn@union-habitat.org 


