
 

 

 

HABITAT & TERRITOIRES CONSEIL 
 recrute pour la Délégation Centre-Est, basée à Lyo n 

UN(E) RESPONSABLE D’EQUIPE HABITAT ET RENOUVELLEMEN T URBAIN  
    

Mission généraleMission généraleMission généraleMission générale    
Sous la coordination du Délégué Régional Centre-Est, le titulaire du poste sera chargé des missions 
suivantes : 

 Encadrer et animer une équipe comprenant 6 à 8 collaborateurs qui interviennent sur les 
thématiques de l’Habitat et du Renouvellement Urbain, 

 Assurer le développement économique et commercial de son équipe sur le périmètre de la 
Délégation Centre-Est auprès d’organismes Hlm, de collectivités territoriales, d’acteurs du 
secteur tertiaire,  

 Produire en propre des prestations sur les thèmes de l’Habitat et du Renouvellement Urbain, 
en tant que pilote de la mission, 

 Participer au développement des activités Habitat et Renouvellement Urbain, au sein d’HTC 

 Participer au développement de la Délégation Centre-Est d’HTC, au sein de son comité 
d’encadrement. 

Poste basé à Lyon avec des déplacements fréquents sur le périmètre couvert par la Délégation 
Centre-Est. 

Qualités personnellesQualités personnellesQualités personnellesQualités personnelles    

 Ouverture d’esprit, capacité à intégrer une vision globale des activités d’HTC 

 Capacité à animer et motiver une équipe pluridisciplinaire de consultants 

 Aptitude à la négociation et capacité à porter le développement commercial 

 Sens de l’organisation et du reporting de ses actions 

 Qualités  rédactionnelles et relationnelles 

 Capacité d’écoute, réactivité, aptitude à la synthèse 

Profil et compétences requisesProfil et compétences requisesProfil et compétences requisesProfil et compétences requises    

 Formation supérieure type Bac + 5 (école de commerce, iep, école d’ingénieur, université). 
Une formation d’urbaniste serait appréciée. 

 Bonne connaissance du secteur Hlm et des collectivités locales 

 Expérience de 5 à 10 ans dans une société de conseil où dans le domaine du logement et 
des collectivités locales 

RémunéraRémunéraRémunéraRémunérationtiontiontion et positionnement et positionnement et positionnement et positionnement    

 A partir de 460 points selon expérience, poste à temps complet en CDI 

 Position B1 de la grille de classification 
CandidaturesCandidaturesCandidaturesCandidatures    ::::    

Les personnes intéressées sont priées d’adresser leur demande, par écrit, accompagnée d’un C.V. 
actualisé à l’attention de  Marie Maître- Direction des Ressources Humaines ou par mail à 
recrutement@habitat-territoires.com 
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APPEL A CANDIDATURE INTERNEAPPEL A CANDIDATURE INTERNEAPPEL A CANDIDATURE INTERNEAPPEL A CANDIDATURE INTERNE    


