AORIF- I'Union sociale pour I'habitat d’lle-de-Fran  ce

Fiche de poste

Chargé(e) de mission départemental(e) Paris

Poste a pouvoir & compter dii hai 2010

Contexte du poste

Le poste de Chargé de mission est placé souspansabilité de la délégation départementale de ROde Paris, auprés
des deux délégués départementaux (dirigeants dimmgas parisiens, membres du Conseil d’administiadie 'AORIF).
Le recrutement devra recevoir I'accord de la délégalépartementale.

Le poste est localisé a Paris.

Nature des fonctions

Participation a I'action de la délégation départemastale.

Appui auprés des délégués départementaux, dansission de représentation de I'ensemble des heslldéu département
concernant la conduite des dispositifs départerngnt@ccords collectifs, prévention des expulsions) et plus
généralement la défense des intéréts de la profedsins le département, dans le cadre des ormgirises au niveau de
I'organisation professionnelle régionale.

Suivi des dossiers départementaux, secrétaria délégation départementale (organisation confésedépartementales,
convocations, comptes-rendus, diffusion d’informaticonception de dossiers, rédaction de courriers

Représentation des organismes en appui a la diélegkns les différentes instances départementales.

Animation de groupes de travail.

Participation a I'action régionale de I'association

Remontée d'informations et capitalisation sur lesties de I'action professionnelle régionale.

Mission d’animation régionale sur la thématique l@ecessibilité et de I'adaptation de I'habitat &andicap et au

vieillissement : sur la base d’'un travail déja egégaur Paris et d’'un outil de repérage du parcsadue et / ou adapté aux
personnes a mobilité réduite, la mission consisiéfaser les outils et la connaissance, a promowfofaire partager les

expériences et a animer un réseau régional debalet de partenaires.

Profil et compétences requises

Formation supérieure bac + 5 dans les domainesaigéhagement, de I'habitat et de I'urbanisme : @@sbposé pour une
1lére ou 2éme expérience professionnelle.

Ouverture aux dimensions juridiques, économiquesates, urbaines.

Autonomie dans I'organisation du travail.

Capacité de veille, de formalisation, de rédactame restitution orale des contenus des dossigrs.

Capacité de travail en partenariat : négociatiaroatiuite de réunion.

Capacités a constituer et animer des réseaux tlgtreat(organismes et partenaires).

Rémunération
A partir de 300 points selon expérience

Candidatures :

A adresser par écrit accompagnées d'un CV actualfsdétention de Christophe Rabault et Jean-Yveisdleau (15, rue
Chateaubriand — 75008 Paris ; tél. 01 40 75 70rail;: c.rabault@aorif.org et jean-yves.boisse@anion-habitat.org).



