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Association loi 1901 dont le siège est à DIJON, l’USH de Bourgogne est une organisation professionnelle qui fédère 20 organismes dédiés au logement social, totalisant plus de 100 000 logements.

Au service de ses adhérents, l’USH de Bourgogne conduit des missions d’information, d’animation et de représentation, tant à l’intérieur du mouvement HLM qu’auprès des partenaires extérieurs : Etat, Conseil régional, autres collectivités territoriales, organisations professionnelles… missions développées autour de 4 axes principaux :

1. la représentation des organismes auprès de leurs partenaires régionaux,

2. l’interface entre les organismes et les instances nationales, notamment la Fédération nationale des associations régionales (FNAR) et l’Union sociale pour l’habitat (USH),

3. la diffusion de l’information professionnelle et l’organisation des échanges entre organismes HLM en ce qui concerne leur environnement (évolutions législatives et règlementaires notamment) ou leurs activités (évolution des pratiques professionnelles),

4. la conduite d’actions de développement liées notamment aux évolutions nécessaires ou voulues.

Ses champs d’action prioritaires sont :

· l’économie du logement social,

· la qualité de l’offre en construction neuve ou dans l’existant, et le respect de l’environnement,
· l’accessibilité de l’habitat (prise en compte de la dépendance et du handicap),

· la qualité du service rendu aux locataires ou aux accédants à la propriété.

· les politiques locales de l’habitat,

· la rénovation urbaine.

Le (la) chargé(e) de mission, placé(e) sous la responsabilité du Directeur, prendra en charge l’animation et le suivi d’une partie du plan d’action de l’USH de Bourgogne. 

Avec l’appui technique ou en liaison avec les services de l’USH, il (elle) aura notamment à assurer des veilles thématiques, animer des groupes de travail, rédiger des comptes-rendus et documents de synthèse, élaborer de nouvelles propositions d’action, réaliser certaines études ou enquêtes, faire vivre et exploiter des bases de données.

Qualités personnelles : Autonomie et esprit d’équipe, de vraies capacités à travailler en réseau, esprit d’analyse, de synthèse, rigueur, très bonnes capacités rédactionnelles, capacité à prendre la parole en public, curiosité intellectuelle et disponibilité.

Profil : de formation supérieure de type IEP ou universitaire (urbanisme, aménagement, sociologie, économie…). Une première expérience au sein d’un organisme HLM, d’une collectivité territoriale ou dans le secteur de l’habitat, serait un plus. Maîtrise des outils informatiques.

Poste à temps plein en CDI basé à Dijon avec déplacements possibles sur toute la Région et parfois au delà. Véhicule personnel exigé. Rémunération selon expérience dans le cadre de la convention collective nationale des organisations professionnelles de l’habitat social.

Les candidatures (lettre manuscrite, photo et prétentions) sont à adresser avant le 16 octobre 2010 à Monsieur le Président, USH de Bourgogne, 30 boulevard de Strasbourg, 21000 DIJON.
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