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L’Association Régionale Auvergne de I'Union sociale pour I'habitat
(24 organismes de logement social adhérents : 65 000 logements gérés, production annuelle : 1 600 logements)

Au service de ses adhérents, I'Association Régionale Auvergne conduit des missions d’'information,
d’animation et de représentation, tant a l'intérieur du mouvement HLM qu’auprés des partenaires
extérieurs : Etat, Conseil Régional, autres collectivités territoriales, organisations professionnelles...
missions développées autour de 4 axes principaux :

1. lareprésentation des organismes auprées de leurs partenaires régionaux,

2. Tlinterface entre les organismes et les instances nationales, notamment la Fédération nationale
des associations régionales (FNAR) et I'Union sociale pour I'habitat (USH),

3. la diffusion de I'information professionnelle et I'organisation des échanges entre organismes HLM
en ce qui concerne leur environnement (évolutions Iégislatives et réglementaires notamment) ou
leurs activités (évolution des pratiques professionnelles),

4. la conduite d'actions de développement liées notamment aux évolutions nécessaires ou voulues.

recrute

un(e) chargé(e) de mission
Poste basé a Clermont-Ferrand

Le (la) chargé(e) de mission prendra en charge I'animation et le suivi d’'une partie du plan d’action
de I'Association Régionale Auvergne avec I'appui technique ou en liaison avec les services de 'USH,
il (elle) aura notamment a assurer des veilles thématiques, animer des groupes de travail, rédiger des
comptes-rendus et documents de synthése, élaborer de nouvelles propositions d'action, réaliser
certaines études ou enquétes.

Les principales missions a mener seront notamment :

- assurer le suivi et la valorisation de la mise en ceuvre de la Charte d’Objectifs sur le
vieillissement de la population par les bailleurs sociaux auvergnats

- rédiger le cahier des charges (en lien avec le directeur) et suivre la mise en place d'une
enquéte régionale sur I'occupation du parc social,

- assurer le suivi et la consolidation régionale de la programmation des organismes,
notamment dans le cadre des conventions signées avec certaines collectivités locales,

- procéder au renouvellement de I'annuaire des actions des collectivités locales dans le
domaine de I'habitat,

- contribuer a la réalisation de plaquettes de communication sur le mouvement Him
auvergnat.

Qualités personnelles : Autonomie et esprit d’équipe, de vraies capacités a travailler en réseau, esprit
d’'analyse, de synthese, rigueur, trés bonnes capacités rédactionnelles, aisance relationnelle.

Profil : de formation supérieure (Bac +5 type sciences sociales, sciences politiques, aménagement,
urbanisme...). Une premiere expérience au sein d’'un organisme HLM, d’'une collectivité territoriale ou
dans le secteur de I'habitat serait un plus.

Maitrise des outils informatiques habituels indispensables.

Maitrise du traitement statistique et de la cartographie appréciés

Poste a temps plein en CDI basé a Clermont-Ferrand. Déplacements a prévoir avec véhicule
personnel. Rémunération a partir de 300 points selon expérience dans le cadre de la convention
collective nationale des organisations professionnelles de I'habitat social du 20 septembre 2005.

Les candidatures (lettre et CV) sont a adresser avant le 19 juin 2009 a Monsieur le Président de
I’Association Régionale Auvergne de I'Union sociale pour I'habitat — Maison de I'Habitat — 129, avenue
de la République — 63100 CLERMONT-FERRAND

- POSTE A POURVOIR RAPIDEMENT -

Association Régionale Auvergne de I'Union Socialard'Habitat
Maison de I'Habitat - 129, avenue de la Républige@100 Clermont-Ferrand
Tél. : 04 73 34 01-07 - Fax : 04 73 34 95 48 -raghlv@union-habitat.org



