AORIF- I'Union sociale pour I'habitat d’lle-de-Fran  ce

Chargé(e) de mission départemental(e) Val-de-Marne
Poste a pouvoir a compter dti septembre 2009

Contexte du poste

Le poste de Chargé de mission est placé sous pansabilité de la délégation départementale de
I’AORIF pour le Val-de-Marne, aupres des deux dééggdépartementaux : Mme Anne-Marie Fékéte,
Directrice du développement social et de la compatiin Valophis Habitat, et M. Claude Huet,
Directeur d’lle-de-France Habitat. Le recrutemerdgvrd recevoir l'accord de la délégation
départementale.

Le poste est localisé : 9-11 Rue Georges Enescd)@ Créteil.

Nature des fonctions

Participation a I'action de la délégation départemastale.

Appui aupres des délégués départementaux, dangnlission de représentation de I'ensemble des
bailleurs du département concernant la conduitedisgmositifs départementaux (Accords collectifs,
prévention des expulsions)..et plus généralement la défense des intéréta geofession dans le
département, dans le cadre des orientations pasesiveau de l'organisation professionnelle
régionale.

Suivi des dossiers départementaux et secrétaridh delégation départementale (organisation des
conférences départementales, convocations, comgdsts, diffusion d’information, conception de
dossiers, rédaction de courriers ...).

Représentation des organismes en appui a la diéégkns les différentes instances départementales.
Animation de groupes de travail.

Participation a I'action régionale de I'association

Remontée d’informations et capitalisation sur leses de I'action professionnelle régionale.

En lien avec le conseiller technique qualité deviser appui a la mise en ceuvre du d’action de
I'association sur ce theme.

Profil et compétences requises

Formation supérieure bac + 5 dans les domaine&nehagement, de I'habitat et de I'urbanisme :
poste proposé pour un€®ou 2™ expérience professionnelle.

Ouverture aux dimensions juridiques, économiquaesakes, urbaines.

Autonomie dans I'organisation du travail.

Capacité de veille, de formalisation, de rédacteinde restitution orale des contenus des dossiers
suivis.

Capacité de travail en partenariat : négociatiaroatluite de réunion.

Capacités a constituer et animer des réseaux tligreat(organismes et partenaires).

Rémunération
A partir de 300 points selon expérience

Candidatures :

A adresser par écrit accompagnées d’'un CV actuali&tention de Christophe Rabault et Caroline
Landeau (15, rue Chateaubriand — 75008 Paris 01€K0 75 70 15 ; mail c.rabault@aorif.orget
caroline.landeau@union-habitat.prg




