
   le 11 juin 2009 
 
 
 

APPEL DE CANDIDATURE INTERNE  
 

L’Union sociale pour l’habitat  
 

L’USH, organisation professionnelle des organismes de logement social (75 000 salariés, 800 
organismes) remplit 3 grandes missions : 
 

���� La représentation nationale du secteur professionnel et des organismes auprès des pouvoirs 
publics, des institutions et de l'opinion publique ; 

���� L'étude des problèmes de l'habitat et l'élaboration de propositions pour une politique de l'habitat et 
de la ville ; 

���� L'information, le conseil et l'assistance aux organismes, destinés à faciliter, à rationaliser et à 
développer leurs activités professionnelles.  

 

Recrute  
 

Un(e) EXPERT MANAGEMENT – RESSOURCES HUMAINES  (H/F)  
 

Le poste est à pourvoir au sein de la filière Management – Ressources humaines de la Délégation à 
l’action professionnelle 

 
Principales missions :  
 
Sous la responsabilité du Conseiller technique en charge de la filière : 

 Accompagner les organismes du mouvement Hlm dans l’adaptation de leurs organisations, et 
dans la conduite du changement, 

  Accompagner les organismes dans la conduite de leurs politiques managériales et de 
ressources humaines, ainsi que dans l’élaboration de leur démarche de RSE, 

  Assurer une fonction de veille et de sensibilisation sur ces thèmes,  
 Développer des méthodes et outils sur l’ensemble de ces sujets. 

 
Qualités personnelles  
 

 Esprit de synthèse et d’analyse ainsi que capacité d’initiative, 
 Capacités rédactionnelles et relationnelles 
 Rigueur et pédagogie, esprit d’équipe et capacité à travailler en réseau.  

 
Compétences requises  
 

 Formation supérieure (Bac +5) Université – grande école,  
 Expérience de terrain d’au moins 5 ans dans un service de gestion des Ressources Humaines 

ou dans un cabinet de conseil en management ou organisation, 
 Connaissance appréciée du fonctionnement et des métiers des organismes d’Hlm, 
 Expérience appréciée de la mise en place de démarches de RSE. 

 

Statut  : Cadre 
 

Rémunération  : à partir de 400 points selon l’expérience. 
 

Les candidatures  : 
CV et lettre de motivation sont à adresser à l’attention de Marie Maître, Direction des Ressources 
Humaines : marie.maitre@union-habitat.org 


